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POLITICA GLOBAL ANTISOBORNO

1. El compromi araelc limient ativ

~r 3

Bausch + Lomb Corporation y sus afiliados {denominados colectivamente “la Compaiiia”} tienen el
compromiso de cumplir las leyes antisoborno y anticorrupcién de todos los paises en los que la
Compafia desarrolla actividades. Esto incluye, entre otras, las leyes estadounidenses, como la Ley de
proteccién para el paciente de Medicare y Medicaid de 1987 (la “Ley antisoborno™), las Leyes Stark,
la Ley contra demandas federales falsas, la Ley de EEUU sobre practicas de corrupcién en el
extranjero (la “FCPA”), asf como las leyes anticorrupcién promulgadas en los pafses donde la
Compaiia opera, como la Ley contra la corrupcidn de funcionarios piblicos extranjeros (Canada), la
Ley contra el soborno del Reino Unido y la legislacién antisoborno promulgada de acuerdo con la
Convencién de la Organizacion para la Cooperacidn y el Desarrollo Econdmicos dirigida a combatir
el soborno de funcionarios ptiblicos extranjeros en transacciones internacionales y la Convencién de
las Nacienes Unidas contra la Corrupcién.

Para las definiciones de aquellos términos en letra maytscula y negrita gue no estén definidos en el
presente documento, por favor, consulten las “definiciones de las politicas” adjuntas en el Apéndice
A

La Compafiia prohibe terminantemente el pago de sobornos asi como cualquier otro tipo de pago
improcedente a funcionarios del gobierno, profesionales sanitarios ("HCP”) u otros clientes o
cualquier otra persona en cualguier parte del mundo.

La Compafiia ha mejorado v adoptado la presente Politica global antisoberno (esta “Politica”™) con un
interés afiadido por las interacciones con los HCP de nuestros mercados. Los reguladores de EEUU y
de muchos otros paises donde operamos consideran funcionarios del gobierno a los HCP que son
empleados por el gobierno en el Ambito de [as leyes contra la corrupcidn. En virtud de la presente
Politica, el término funcionario del gobierno engloba a cualquier HCP que trabaje, represente o esté
afiliado a un centro médico, institucién, universidad u hospital de cardcter publico, asi como a
cualquier HCP remunerado total o parcialmente por un sistema sanitario publico.

Esta Politica sustituye a las anteriores politicas globales antisoborno en sus versiones 001, hasta la
007 y debe interpretarse conjuntamente con el Codigo de Conducta de la Compaiiia, la Politica de
informacién sobre cuestiones éticas empresariales de Bausch + Lomb, y los procedimientos de
informacidn sobre cuestiones éticas. Asimismo, las leyes locales pueden establecer limites concretos
sobre los beneficios que pueden ofrecerse a los HCP, por lo que los empleados deben comprender la
leye , los reglamentos y las politica, hand books locales, asi come los procedimientos y codigos
aplicables a nuestro ambito de actividad. Las leyes locales deben cumplirse en todo momento y
prevalecer sobre cualquier disposicién contradictoria en esta Politica en la medida en que impongan
una norma mas estricta que la contenida en la presente Politica.

La presente Politica es de aplicacién para todos los empleados, directores, agentes, contratistas,
consultores, intermediarios, distribuidores, representantes de ventas por contrato, socios de
empresas conjuntas de la Compaifiia y cualquier otra persona o entidad que actle para o en nombre
de la Compafiia (denominados colectivamente “empleadosy Socios”) en cualquier parte del mundo.
Deberd informarse de esta Politica a todos los empleados y socios y deberan acceder a cumplirla,
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as{ como todas las leyes antisoborno aplicables como condicién indispensable para actuar en nombre
o conjuntamente con la Compaiiia.

2. L n tr a rohibi

Los empleados de y los socios no deben proporcionar, ofrecerse a proporcionar, comprometerse a
proporcionar o autorizar la disposicion de cualquier pago o algo de valor {independientemente de
su el pago o alge de valor se proporciona realmente) bien de forma directa o indirecta a cualquier
funcionario del gobierno, HCP o terceros para que ayuden a la Compafiia a obtener o mantener un
negocio ¢ una ventaja comercial improcedente, independientemente de gque se obtenga algin
beneficio.

A continuacién se recogen una serie de orientaciones relativas a problemas empresariales que
pueden surgir, aunque esta lista no sea exhaustiva. Se recuerda a los empleados y socios que el
soborno esta terminantemente prohibido, por lo que deberdn solicitar asesoramiento en situaciones
que puedan suscitar problemas de cumplimiento normativo, antes de tomar medidas.

¢ Quedaterminantemente prohibido el pago o la entrega de algo de valor para inducir a alguien
a que elija los productos o servicios de la Compaiifa o para inducir a los HCP a que receten
productos dela Compaiifa.

¢ Se prohibe el pago de honorarios y comisiones o los acuerdos de reparto de beneficios con
los HCP para fomentar el uso de productos dela Compafiia.

e Los contratos de consultoria o los acuerdos de honorarios por los servicios prestades con los
HCP deben ser por servicios legitimos y legales, a su justo valor de mercado y deben ser
coherentes con las politicas y procedimientos locales en lo referente a las interacciones con
las HCP. La Compafiia prohibe terminantemente los honorarios de consultoria por servicios
que no sean necesarios o no se lleguen a realizar o por transacciones con los HCP por un
importe superior a su valor justo de mercado. La Compaiiia prohibe las indemnizaciones por
estudios de mercado innecesarios, los pagos por publicidad u otros acuerdos similares.

e Se prohibe la distribucién de muestras de productos a los HCP a cambio de tratos de favor.

Queda terminantemente prohibida la entrega, directa o indirectamente, de obsequios, invitaciones u
otros beneficios o algo de valer a funcionarios del gobierno o a HCP con la intencidn de inducir a
dichos funcionarios o HCP a que receten productos de la Compafifa 0 garanticen cualquier otro
beneficio. Todos los obsequios médicos pertinentes, las invitaciones y demas cosas de valor que
se entreguen a los HCP deben realizarse en consonancia con la legislacidn, las politicas y los
procedimientos locales relativos a las practicas comerciales y de marketing y las interacciones con
los HCP.

e Se prohibe la entrega de obsequios o los gastos de representacidn que no sean médicamente
pertinentes a los funcionarios del gobierno o a los HCP excepto lo expresamente permitido.

e Quedan prohibidos los pagos o donaciones a fundaciones controladas por HCP u otros
funcionarios del gobierno o que estén afiliados a instituciones que sean clientes de la
Compaiiia.
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¢ Seprohiben los pagos para influir sobre cualquier actuacién o decisién de un funcionario del
gobierno (como la concesién de un contrato con el gobierno, la revelacién de informacién no
publica relativa a una licitacidn del gobierno o la obtencién de informacién de formularios o
registros de pacientes).

¢ Se prohiben los pagos para inducir a un funcionaric del gobierno a que realice 0 no realice
algun acto (como conceder una licencia, no exigir un ensayo clinico o cualquier otro requisito
relacionado con un registro o para que no se inspeccione un centro).

e Se prohiben los pagos a funcioenarios del gobierno para aprovechar su influencia en el
gobierno o entidad gubernamental para incidir o infhuir indebidamente en cualguier acto o
decisién de un gobierno o entidad gubernamental.

¢  Se prohiben los pagos a los HCP o a los investigadores clinicos a cambio de tratos de favor o
los pagos a funcionarios del gobierno para realizar ensayos clinicos. Todos les ensayos
clinicos deben realizarse en consonancia con las politicas v los procedimientos locales
relativos a las interacciones con los HCP.

¢ Se prohiben los gastos de viaje para los reguladores, los funcionarios del gobierno, de
aduanas o de otro cuerpo similar a menos que lo autorice previamente, de forma expresa y
por escrito el departamento juridico por motivos legitimos de necesidad empresarial, como
son las inspecciones reglamentarias de las instalaciones de la Compafifa.

e Se prohiben los pagos v demés beneficios a agentes de aduana, a transportistas o a terceros
para agilizar el despacho aduanero o proteger los principios farmacéuticos activos (PFA).

e Lasaportaciones politicas deben ser aprobadas previamente, de manera expresa y por escrito
por el departamento juridico, adherirse a los procedimientos y pautas de la Compaiiia sobre
contribuciones politicas y no pueden realizarse para obtener ninguna ventaja improcedente.

e Se prohiben los pagos u otros beneficios para proteger la informacién confidencial, privada o
de la competencia.

Ningin empleado o socio de la Compaiiia podra efectuar pagos ni entregar algo de valor en respuesta
a proposiciones delictivas o intentos de extorsién de terceros. Las leyes Antisoborno no permiten
efectuar pagos bajo presidn o coaccidn. Toda tentativa de proposicion delictiva, socborno o extorsién
debe notificarse inmediatamente al departamento juridico.

3. Pagos para agilizar trdmites

La Compaiia prohibe el pago a funcionarios del gobierno para obtener ventajas, como el pago para
agilizar los tramites oficiales. Estos pagos, denominados comtnmente “mordidas”, “facilitadores” o
“pagos para agilizar tramites”, estan prohibidos casi siempre en las jurisdicciones en las que se
solicitan. Como tales, los pagos para agilizar tramites quedan estrictamente prehibidos por la
presente Politica.
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Sise solicita 0 exige un pago para proteger la seguridad o la salud de un empleado, Ias circunstancias
de la demanda, la amenaza o el pago deben comunicarse lo antes posible al departamento juridico.

. Libros, registr controles intern 1 ntabilidad

Como emisor de EEUU de valores, la Compafiia v sus filiales no estadounidenses dehen realizar y
mantener libros, registros y cuentas que, con un grado de detalle razonable, reflejen de manera fiel y
justa las transacciones y los activos de la Compaiifa, asi como mantener un sistema adecuado de
controles internos de la contabilidad.

e Nodeben mantenerse cuentas “fuera del libro” para ningin fin, como facilitar u ocultar pagos
improcedentes o sobornos.

e Todos los gastos, obsequios, partidas educativas, invitaciones, denacienes, contribuciones,
becas de estudio y demads pagos deben reflejarse y registrarse de manera precisa y fiable.

¢ Todos los asientos contables, informes de gastos, facturas, vales y demds registros de
empresa se deben completar integramente con precisién y conservarse debidamente, asi
como registrarse de manera precisa y fiable.

» No se deben establecer ni conservar fondos, cuentas, activos o pagos no revelados o no
registrados para ningiin propdsito.

Los controles de contabilidad deben ser suficientes para detectar irregularidades y evitar que se
infrinja la presente Politica y leyes aplicables. Se prohibe estrictamente burlar, evadir o tratar de
burlar o evadir lfos controles internos de contabilidad de la Compaiiia

Silas leyes locales, los codigos de conducta u otras normas de un pais o una regién concretos son mas
restrictivos a este respecto o exigen la aprobacidén de una transaccidén por parte del gobierno, la
empresa afiliada o el Socio de la Compafifa que opere en ese pais o esa regién deberd cumplir
plenamente dichos requisitos mas estrictos.

upervision de la dilisencia debida por tercer

La supervision de la diligencia debiday el control de los Socios de la Compafiia efectuada por terceraos
constituyen elementos clave del Programa antiscborno de la Compafiia y son importantes para
mitigar los riesgos de soborno y corrupcidn. Los pagos o las conductas improcedentes de terceros
socios comerciales han side objeto de gran atencidn por parte de los reguladores para la aplicacién
de medidas anticorrupcién. La Compafiia podria ser legalmente responsable de la conducta de sus
Socios si éstos actian en su nombre o en colaboracidn con la Compafifa. Los empleados tienen
terminantemente prohibido hacer de forma indirecta lo que directamente no puede hacerse segin
esta Politica.

La supervisidon de la diligencia debida hace referencia al analisis que debe realizarse antes de
suscribir un acuerdo o una transaccién con un Socio y periddicamente durante dicha relacién con &}
Socie, y comprende el esfuerzo por determinar v documentar la integridad v reputacién de ese Socio.
El objetivo general por el que se llevan a cabo estas medidas es comprender y evaluar el riesgo inicial
o permanente que conlleva hacer negocio con un determinado Socio. La supervisién de la diligencia
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debida antisobormeo también debe aplicarse cuando se adquiere un negocio o una empresa 0 cuando
se suscribe algtin acuerdo de empresa cenjunta, comarketing o copromocion.

Los empleados que contraten a terceros como socios para actuar en nombre de la Compafifa deben
velar porque este tercero:

+ esté plenamente cualificado para prestar los servicios solicitados y no sea retenido con fines
inapropiados;

e esté sujeto a las medidas oportunas precisas;

e permita la supervisién de sus actividades y gastos reembelsables para garantizar que se
cumplen las leyes antisoborno aplicables y las politicas de la Compafiia; por ejemplo, se
deberia solicitar la correspondiente documentacién y justificacién antes de pagar honorarios
y gastos, supervisar las actividades criticas v preguntar sobre gastos inusuales o excesivos;

¢ haya sido informado de los requisitos de la Compafiia que figuran en esta Polftica antes de
realizar transacciones;

¢ acepte los términos de antisoborno y ética empresarial que figuren en el correspondiente
acuerdo o contrato de servicio;

e acepte que el acuerdo con un tercero puede rescindirse por incumplimiente de las politicas
de la Compaiifa y las leyes, normas o reglamentos aplicables;

e acepte las condiciones de pago y los requisitos de documentacién con arreglo a la presente
Politica.

Cuando sea preciso, deberan tomarse las medidas oportunas de acuerde con el Procedimiento
operativo normalizado de medidas antisoborno de la Compafiia.

Sefnales de advertencia: ejemplos de incumplimient tenciale

Determinados comportamientos, peticiones y conductas pueden suscitar inquietudes segin las leyes
antisoborno y anticorrupcion, especialmente en relacién con las interacciones con los socios. Usted
tiene la responsabilidad de conocer estas situaciones o sefiales de advertencia.

Si trabaja o piensa trabajar con un Socio debe comunicar al Chief Compliance & Ethics Officer o al
General Counsel cualquier situacién o sefial de advertencia en la que el socio:

e participa, o ha sido acusado de participar, en practicas empresariales improcedentes;

e tiene alguna relacién familiar o de otra indole que pueda influir inadecuadamente en la
decisién de un cliente, un HCP ¢ un funcionario del gobierno;

« esrecomendado porun cliente, funcionario del gobierno o HCP o es un socie gue la Compaiifa
normalmente no contrataria;
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e acude a los empleados de la Compaiiia en el momento en que se decide o se va a decidir la
concesion de un contrato o una contratacién piblica, por ejemplo licitaciones, y afirma tener
un acuerdo especial, relacién o conexidén con un funcionario del gobierno, HCP, un cliente o
un posible cliente;

e insiste en recibir una comisién antes de anunciar la decisidn de un contrato ¢ una
contratacién publica;

e solicita honorarios que no se ajustan al valor justo de mercado o exige una comisidn
extraordinariamente alta por sus servicios;

e solicita pagos en metalico o pagos “fuera de los libros”;

e solicita el pago en una jurisdiccién distinta de la que el socic tiene su sede o presta servicios
0 solicita que el pago se efectiie a una entidad diferente;

e hace hincapié en sus “conexiones” con determinados funcionarios del gobierno, por ejemplo,
el Ministerio de Sanidad o una institucién similar;

e solicita comisiones o tarifas adicionales para “facilitar” o “acelerar” los servicios o para
“gastos extraordinarios”;

e rehiisa incorporar o acordar condiciones contractuales relacionadas con el cumplimiento de
las leyes antisoborno;

e expresael deseo de mantener en secreto la representacién de la Compafifa ¢ surelacién, ¢ los
términos de permanencia;

e seniega a presentar facturas o no facilita una documentacidn clara y coherente de los gastos
{especialmente los de un bufete de abogados, equipos de ventas por contrato o agentes de
viaje);

¢ solicita o demanda excesivos gastos de representacién, obseguios o viajes antes de
comenzarlas negociaciones contractuales u otros servicios;

e solicita un acuerdo aparte o un beneficio afiadido a cambio de distribuir o gestionar
productos;

e parece no poseer la capacidad o especializacién para prestar los servicios requeridos; por
ejemplo, un consultor que no esté debidamente cualificado en materia de atencidén sanitaria,
pero prometa realizar tareas, como agilizar la homologacién de productos; o

e preste servicios para los que aparentemente no exista ninguna necesidad comercial legitima.

También deberia ser consciente e informar de situaciones en las que:

e exista un nimero inusual o excesive de transacciones en efectivo relacionadas con
actividades comerciales y en las que intervengan HCP o funcionarios del gebierno;

e se proponga o se utilice un acuerdo verbal ¢ una carta de acompafiamiento como parte de
una acuerdo o una transaccién con un HCP o un funcionario del gobierno;

e algin HCP, funcionario del gobierno o socio solicite un page para “supervisar” posibles
vicolaciones de la ley;

e algin HCP, funcionario del gobierno o socio solicite que se contrate a un amigo o familiar a
cambio de un contrato u otra actividad que produzca ventas.

No se trata de unas listas exhaustivas de posibles sefiales de advertencia. Ante cualquier duda, debe
consultar primero con el departamento de cumplimiento normativo ¢ el departamento juridico con
arreglo a las directrices de informacién que figuran a continuacion.
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Todos los empleados deben estar pendientes y ser sensibles a situaciones que puedan infringir las
leyes aplicables y/o esta Politica. Los empleados que consideren que su conducta o la de un
compafiero, o un socio pueda haber infringido alguna de estas leyes o partes de esta Politica tienen
la obligacién de comunicarlo. Es fundamental que se notifiquen todas las poesibles infracciones,
independientemente del método empleado.

Empleados y socios pueden y deben reportar rapidamente todas las violaciones o posibles
violaciones de las leyes aplicables o de esta Politica al Chief Compliance o al General Counsel.

La Compafifa también cuenta con una linea telefénica para cuestiones éticas, que permite informar
de forma anonima de inquietudes y esta disponible las veinticuatro horas del dfa, siete dfas a la
semana, en todos los idicmas, para los paises en los gue la Compafiia tiene actividad. La linea
telefénica para cuestiones éticas actualmente se gestiona por medio de Ethics Point, un sistema de
reporte de incidentes éticos a través de una tercera empresa que proporciona un medio confidencial
y andnimo de presentar inquietudes, quedando sujeto a determinadas limitaciones de acuerdo a la
ley local. Los empleados de la compafiia, responsables, directores y socios pueden contactar con el
sistema de reporte Ethics Point 24 horas al dia, 7 dias a la semana al teléfono 1-844-974-5090 en
Estados Unidos o Canada. El sistema sera accesible desde distintos puntos internacionales. Los
informes también pueden ser reportados mediante www.bauschandlomb.ethicspoint.com. Los
empleados de la compaiifa, responsables, directores y socios que deseen contactar con el sistema
internacional de reporte de incidentes Ethics Point deberan referirse a la lista telefdnica
internacional proporcionada en la Politica de Reporte de Etica Empresarial

Chief Compliance y el General Counsel son responsables de supervisar la investigacién inmediata de
toda presunta violacién de esta Politica.

La Compafiia prohibe estrictamente la discriminacién, el acoso o la represalia contra los empleados
o socios que, de buena fe, informen o, de algiin modo, contribuyan a una investigacion o proceso
relacionados con la conducta en el marco de la presente Politica.

Este tipo de discriminacidn, acoso o represalia serian causas de medidas disciplinarias, incluyendo la
posible terminacién del contrato de trabajo.

Los empleados tienen el derecho conforme a la ley aplicable a ciertas protecciones por reportar
violaciones legales o cooperar con agencias y entidades publicas u organizaciones autorreguladoras.
Como tal, nada en esta Politica tiene laintencién de prohibir a ningiin empleado denunciar o reportar
violaciones o de cooperar con una agencia o entidad pdblica u organizacién autorreguladora y los
empleados pueden hacerlo asi sin notificarlo a la Compafifa. La Compafifa no puede tomar
represalias contra un empleado por ninguna de estas actividades, y nada en esta Politica, ni de
ningan otro modo, requiere que un empleado renuncie a cualquier compensacién econdmica u otro
pago al cual él o ella podrian tener derecho de una agencia o entidad piblica u organizacién
autorreguladora.

itoria v supervisidn
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Periddicamente, la Compafifa auditard y supervisard el cumplimiento de esta Politica mediante
evaluaciones del cumplimiento de las medidas anticorrupcidn y otras iniciativas de supervisién. Se
incluirdn revisiones de la direccién, que se llevaran a cabo bajo la supervision del departamento de
ética & cumplimiento normative, asi como auditorfas internas periddicas.

Asimismo, todos los empleados y Socios de la Compaiiia a los que le afecten estas medidas deberdn
certificar el cumplimiento de esta Politica en el momento de incorporarse y una vez al afio, ademads
de asistir y superar satisfactoriamente la formacién al respecto. Se anexa una copia de la
Certificacion de la Politica global antisoborno.

9. Sanciones ¥ consecuencias

Todo empleado y socio de la Compafifa tiene la obligacion de cumplir esta Politica. Las viclaciones de
esta Politica pueden derivar en sanciones penales y civiles tanto para la Compafiia como para los
empleados y socios implicados, incluidas la pena de prisién u otras sanciones graves bajo la FCPA y
las leyes de los pafses donde la Compafiia opera. Las multas que se impongan a personas que violen
la FCPA no pueden ser pagadas por la Compaiiia ya que deben ser pagadas por la persona que cometa
la infraccion. Ademas, las violaciones de esta Politica se sancionaran con expedientes disciplinarios,
incluido el despido y la posible remisién de la causa para su enjuiciamiento cuando sea pertinente o
preciso.

10. Analisis, revisién v transparencia de la Politica

Chief Compliance & Ethics Officer v General Counsel seran responsables de analizar esta Politica
anualmente y de revisarla cuando sea necesario. También son responsables de velar por su
distribucién, certificacién y formacién sobre la misma.

Los directores generales de cada pais en los que opera La Compaiila deberan ayudar al Chief
Compliance & Ethics Officer v al General Counsel en estas responsabilidades y se ocuparan de
implantarlas en sus correspondientes dreas geograficas. Esta labor comprende velar porque existan
procesos adecuados de contratacién para garantizar que todos los nuevos empleados revisen esta
Politica y firmen la certificacién anexa en el momento de su incorporacion y al menos anualmente.

11.Don cugdi a_obtener mas informacio

Las dudas relativas a esta Politica deben dirigirse al departamento de ética & cumplimiento
normativo o al departamento juridico. Ademads, es posible consultar en Internet mas informacién y
otras politicas relacionadas con el cumplimiento normativo de la Compafifa en la direccién

http:/ /www.bauschandlomb.ethicspoint.com o en el sitio de la red interna de la Compafiia.
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2. ANEXO0S

Apéndice A: Definiciones de 1a Politica

1. Algo de valor: puede referirse, entre otros, a dinero en efectivo, equivalentes a dinero en
efectivo (p.ej. cheques, drdenes de pago, tarjetas de regalo, etc.), obsequios, gastos de
representacion, comidas, gastos de viaje, ofertas de empleo, un préstamo o uso de
equipos, favores y ofros beneficios. Algo de valor también puede comprender el
patrocinio de actos, contratos de consultoria, apoyo a becas de investigacidn, ofertas de
empleo para un amigo o familiar, y aportaciones benéficas a peticion o en beneficio de un
funcionario del gobierno o HCP, su familia u otros parientes, aun cuando se destine a una
organizacion benéfica legitima.

2. Afiliado: cada una de las empresas en las que la Compajiia tiene una participacién directa
o indirecta.

3. Soborno y sobornar: el soborno constituye un delito y se define como la oferta, entrega,
promesa, aceptacién o solicitud de algo de valor para influir en las acciones o conducta
de un funcionario o cualquier otra persona en el desempefio de sus funciones.

Un soborno es el beneficio dado para influir en la accién o conducta de una persona.
Puede incluir, sin estar limitado a algunos bienes, propiedades, privilegios, algo de valor,
ventajas o sencillamente la promesa o el compromiso de inducir o influir en la accién, el
voto o lainfluencia de una persona en el desempefio de sus funciones.

4, Pago para agilizar tramites: un pago efectuado a un funcionario piiblico para que agilice
o garantice la realizacién de una accién ordinaria no discrecional.

5. Entidades gubernamentales: Cualquier empresa comercial, instituciones, agencias,
departamentos, organismos gubernamentales y otras entidades publicas de titularidad
estatal o controladas por el gobierno como, por ejemplo, Ias instalaciones sanitarias, las
instituciones de investigacidn, las universidades y los hospitales.

6. Funcionario del gobierno: Comprende, entre otros: (1) funcionarios, empleados y
representantes o entidades gubernamentales, (2} funcionarios electos o candidatos a un
carge politico, (3) directores, funcionarios y empleados de organizaciones
internacionales no gubernamentales {p.e}j. la Organizacién Mundial de la Salud, Médicos
sin Fronteras o la Cruz Roja, etc.) (4) cualguier miembro de la familia real ¢ gobernante,
y 5) toda persona que tenga la responsabilidad de asignar o influir en los gastos de los
fondos del gobierno, incluidas las personas que ostentan cargos no remunerados,
honorarios ¢ de asesoramiento y médicos privados cuyos pacientes estén asegurados por
programas del gobierno. El término funcionario del gobierno debe interpretarse en
sentido amplio y comprende también a cualguier HCP que trabaje, represente o esté
afiliado a un centro médico, institucién, universidad u hespital de cardcter piblico, asi
como cualquier HCP remunerado total o parcialmente por un sistema sanitario publico.
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7. Profesional sanitario (“HCP”): todo individuo o entidad que ostente un puesto para

adquirir, alquilar, recomendar, utilizar, organizar o influir en la adquisicidn, alquiler o
prescripcion de productos de tecnologia médica de la Compaiiia como son, entre otros,
un médico autorizade, médico residente o médico especialista en formacién; profesional
sanitario no facultativo; estudiante de medicina; o centros, entidades u organizaciones de
formacidén sanitaria de caricter institucional, como puede ser un centro médico
académico, asi como agentes y empleados de estos individuos o entidades. Se considera
que un HCP estd afiliado a una entidad si estd empleado, tiene privilegios u ostenta algin
cargo influyente en esa entidad.

8. Hospitalidad: provisién de viajes, comidas y alojamiento proporcionados a los
profesionales sanitarios ¢ como esté definido bajo Ia ley local o cédigos de 1a industria.

9. Regalos relacionados con la prdctica médica: articulos de valor modesto, relevantes
para la practica de la medicina o farmacia destinada principalmente a la educacién de
pacientes y profesionales de la salud o directamente beneficiose para el cuidado de los
pacientes; o segln lo definido por la ley local o c6digos de la industria. Estos articulos no
tienen valor para un HCP fuera de sus responsabilidades profesionales y no compensar
las practicas comerciales rutinarias de los HCP

10. Socio: cualquier tercero, persona o entidad que represente o actiie en nombre de la
Compaififa y comprende, entre otros, a los distribuidores, agentes, representantes de
ventas, contratistas, subcontratistas, corredores de aduana, transportistas, proveedores
logisticos, ¥ sociedades conjuntas, consorcios o cualquier otro socio empresarial.

11. Pago: todo tipo de compensacién o remuneracién, como son, entre otros, los pagos o
reembolsos por servicios persenales o profesionales, comidas, viajes, becas, patrocinios,
becas de investigacién, estudios clinicos, reuniones profesionales, formacién sobre
productos, formacién médica, fondos de investigacidn, servicios de desarrollo de
productos, servicios pagados en especie (por ejemplo, el uso de aeronaves), gastos o
apoyo para publicidad, promocién y marketing y derechos de autor u otros pagos
efectuados por el traspaso de propiedad intelectual documentada.
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~ POLITICA GLOBAL ANTISOBORNO
- CERTIFICADO DE ACEPTACION

He recibido, leido y comprendido Ia Politica global antisoborno (esta “Politica”) de la Compaifiia y
acepto cumplirla integramente.

A mi leal saber v entender, no estoy y no participo en actividades que contravengan esta Politica.
Entiendo que tengo la obligacién de notificar cualquier conocimiento o sospecha de violacion de esta
Politica de la que tenga conocimiento.

Entiendo que el cumplimiento estricto de esta Politica constituye una condicién indispensable para
ser contratado por la Compaiiia.

Todos los empleados y socios deben revisar esta Politica en el momento de su incorporacion.
Todos los empleados que sean contratadoes deben firmar esta certificacion y entregarla al
departamento de recurses humanos, que la archivara en los expedientes laborales de los
empleados.

El departamento de ética & cumplimiento normativo realizara una certificacién anualmente.
Con cada certificacidn se facilitaran las instrucciones precisas sobre donde hay que enviar el
formulario cumplimentado.

3. HISTORIAL DE CAMBIOS

Versién;: 01 _ Realizado por: Maria Teresa Jayo
- Descripcion de los cambios: . Nuevo

4. REFERENCIAS
NA
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